
 

"ഭരണഭാഷ- മാ
ഭാഷ"
 

 

ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ��് ഡയറ��െട നടപടി#മം
(നിലവിൽ - '.വി. േജാസ ്ഐ.എ.എസ)്

െ-ാസീഡിം/സ ് ന0ർ. ഇ3/146/2020/ഐആൻ9പിആഡി   തീയതി, തി<വന=>രം
(11/09/2020)

   വിഷയം:- ഐ  &  പി   ആർ  വ��ിൽ  AപീകരിB  ഫാ�്  െചD്  വിഭാഗFിെG
-വർFനം  HIതൽ  കാരJKമമാDാൻഉേദJാഗNെര  Oമതലെ�IFി'ം
#മീകരണPൾ ഏർെ�IFി'ം ഉFരവാ�Sത് സംബUിB്.

   
Vചന: -

 

1) ഈ ഓഫീസിെല 26-3-2020 െല എ 1/63/2020/ഐ &പി ആർ ഡി ന0ർ
നടപടി#മം.

2) സ ഉ (സാധാ) നം 87/ 2020 /ഐ & പി ആർ, തീയതി - 22/ 6/ 2020

3) 13-7-2020 െല എ 1/ 108/2020/ ഐ & പി ആർ ഡി ന0ർ നടപടി#മം

4) വ��് െസ#\റി'െട അധJKതയിൽ26-8-2020 ^ നടS േയാഗFിെല
തീ<മാനം. 

 
 

ഉFരവ്
 

               Vചന 1 -കാരം വ��ിൽ േഫD ്ന_സ ്േമാണി`റിങ ്െസൽ AപീകരിBി<b.  Vചന
(2)-കാരം നിലവിcdത് വി>ലമായ ഐ പി ആർ ഡി ഫാ�് െചD ്ഡിവിഷൻആണ്. ഡിവിഷെG
-വർFനം HIതൽ കാരJKമമാDാൻ Vചന (2), (4) എSിവ -കാരം തീ<മാനിBിef.്
അതിനായി താെഴ പറ'S ഉേദJാഗNെര Oമതലെ�IFി'ം #മീകരണPൾ ഏർെ�IFി'ം
ഉFരവാ�b.

 

1)                ഐ പി ആർ ഡി ഫാ�് െചD ്(IPRD FACT CHECK) എS ഈ ഡിവിഷെG
െപാsവായ േമൽേനാ\Fി^d േനാഡൽ ഓഫീസർ,  അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (ഇലേtാണിക്
മീഡിയ ഡിവിഷൻ) ആയിരിuം. 

 

File No.E3/146/2020-IandPRD
I/4139690/2020

17



2 )                വ��ിെG മീഡിയ ലിvിcd മാധJമPളിൽ (അBടി, xശJം, zJവJം, ഓൺൈലൻ)
വ<S വാർFകൾ, ചി}Pൾ, വീഡിേയാകൾ sടPിയവ ഫാ�് െചD ് വിഭാഗം
പരിേശാധിേDfതി~. വിവിധ േസാഷJൽ മീഡിയ േ�` ് േഫാ�കളിൽ (' ട_ബ,് േഫസ ് �D,്
വാ\സ് ് ആ�്, ഇൻvാ�ാം sടPിയവ) വ<Ssം സംNാന സർDാ<മായി ഏെത�ിcം
വിധFിൽ ബUെ�IFിയsമായ േപാ�കൾ മാ}ം ഫാ�് െചD ്വിഭാഗം പരിേശാധിBാൽ മതി.
േകാവിഡ ്19 വJാപനം, -�തി �ര=Pൾ sടPിയ -േതJക സ�ർഭPളിൽ െപാsജനജീവിതെF
േദാഷകരമായി ബാധിuS േപാ�ക�ം പരിേശാധിDാം.

 

3)                ഫാ�് െചuമായി ബUെ�\ ്മാധJമPൾu നൽകാനായി വ��ിൽ ലഭിuS
എ~ാ വാർFക�െട'ം നിജNിതി ഉറ�ാDാൻ െവബ ്& മീഡിയ റിേലഷൻസ ്വിഭാഗം െഡപ_\ി
ഡയറ�ർ, -സ ് റിലീസ ് വിഭാഗം ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ, േകാ - ഓർഡിേന`ിങ ് ന_സ്
എഡി`ർ, െവബ ്& ന_ മീഡിയ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ എSിവർ നടപടി സ�ീകരിDണം. ഫാ�്
െചD ്വിഭാഗം റിലീസ ്െച�S േപാ�കൾ സംബUിB പ}uറി�് -സ ്റിലീസ ്വിഭാഗFിൽ
നിbം ജി~കളിൽ നിbം മാധJമPൾu നൽകണം.   നിയമനടപടികൾDായി ഫാ�് െചD ്വിഭാഗം
േപാലീസിന് നൽ�S േപാ�കളിൽ അേന�ഷണം നടFി �`DാർെDതിെര
നടപടിെയIuേ0ാൾ നടപടി വിവരം പ}uറി�ായി നൽകണം. േപാലീസ ്വ��മായി ബUെ�\്
ഇDാരJFിൽ sടർനടപടികൾ സ�ീകരിDണം. േപാലീസ ്േനരി\ ്കെf�S വJാജവാർFക�െട
നിജNിതി'ം ലഭJമാDി പ}uറി�് നൽകണം. ഓേരാ ആ�യിcം /ഓേരാ മാസ�ം എ}
േക�കളിൽ നടപടി സ�ീകരി� എS വിവര�ം പ}വാർFയായി നൽകണം.

 

4 )                ഫാ�് െചD ്വിഭാഗFിെG കെfFcകൾ (നിജNിതി ) െപാsജനPെള
അറിയിuSതി^ �ൻപ് അവ� യേഥാചിത�d അംഗീകാരം േനടണം. ഇതിനായി �തJമായ ഒ<
േ-ാേ\ാേകാൾ ഉfാuSതി^ം ബ� ചീഫ ്െസ#\റിud �റി�് ത�ാറാuSതി^ം െപൻഷൻ
വിഭാഗം െഡപ_\ി ഡയറ�ർ, -സ ് റിലീസ ്വിഭാഗം ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ എSിവർ നടപടി
സ�ീകരിDണം. 

 

5 )                വ��ിെല എ~ാ േമഖലാ െഡപ_\ി ഡയറ�ർമാെര'ം അതs േമഖലയിെല ഫാ�്
െചD ് -വർFനPൾu േമൽേനാ\ം വഹിuSതി^ Oമതലെ�IFി ഉFരവാ�b. ഓേരാ
ജി~യിെല'ം -ിസം പ�തി അംഗPളിൽ നിS ്ഫാ�് െചD ്പരിശീലനം സി�ിBവെര/ വിദ/ധെര
ഉൾെ�IFി ആർ ഡി ഡി മാർ ജി~ാ െസ�കൾ AപീകരിDണം. ഈ െസ�ക�െട ൈദനംദിന
-വർFനം ഏേകാപി�ിDാൻ അതs ജി~യിെല ഒ< അസിvG ് എഡി`ർ /അസിvG്
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസേറ'ം Oമതലെ�IFണം. ജി~ാ െസ�കൾ Aപീകരി� െകാ�d േമഖലാ
ഡി ഡി മാ<െട ഉFരവ് 2020 െസ�ംബർ 15നകം വ��് ഡയറ�ർD ് ലഭJമാDണം. ഓേരാ
ജി~യിcം േസാഷJൽ മീഡിയയിൽ സംNാന സർDാ�മായി ബUെ�IFി വ<S
സംശയാ�ദമായ േപാ�കൾ (സേ�ശം, ചി}ം, വീഡിേയാ sടPിയവ) ജി~ാ െസൽ ടീം
അംഗPൾ കെfFി നിജNിതി പരിേശാധിB് എ~ാ ദിവസ�ം റിേ�ാർ\ ്െച�bെfbം വ��്
െസ#\റി /ഡയറ�ർ അംഗീകരിuS നിജNിതി േപാ�കൾ ജി~കളിൽ വJാപകമായി
-ചരി�ിDെ�Ibെfbം േമഖലാ െഡപ_\ി ഡയറ�ർമാർ ഉറ� വ<േFfതാണ്. Hടാെത
ഫാ�് െചD ് സംബUിB -സ ് റിലീസ ് അതത് ജി~കളിൽ നൽ�S -#ിയ�ം േമൽേനാ\ം
വഹിDണം.
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6 )                ഡയറ�േറ`ിൽഫാ�് െചD ് വിഭാഗFിെG ൈദനം ദിന-വർFനPൾ
ഏേകാപി�ിuSതിനായി ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (�ാനിംഗ)് zീ എസ.് ജയ�മാറിെന
Oമതലെ�IFി Vചന ( 3 ) -കാരം ഉFരവായി<b. വ��ിെG ആV}ണ -
വികസന-വർFനPൾ കാരJKമമാuSതിനായി എസ.്  ജയ�മാറിെG �ർണ സമയം
വിനിേയാഗിേDfതിനാൽ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (�ാനിംഗ)്^ പകരം വ��ിെല േ-ാ�ാം
െ-ാഡ_സെറ  ഈ ഡിവിഷനിൽ Oമതലെ�IFിെDാf ് ഉFരവാ�b. േമഖലകളിൽ
/ജി~കളിൽ നിS ് ലഭിuS േപാ�ക�െട പരിേശാധന'െട'ം നിജNിതി േപാ�കൾ
ത�ാറാuSതിെG'ം Oമതല േ-ാ�ാം െ-ാഡ_സർDായിരിuം.
 
7 )            നിജNിതി കെfFി വ��്/ സി - ഡി` ് ത�ാറാuS േപാ�കൾ  േസാഷJൽ
മീഡിയയിൽ അപ്േലാഡ ് െച�Sതി^ം വിവിധ േസാഷJൽ മീഡിയ േ�` ് േഫാ�കളിൽ 
-ചാരണപരമായ sടർ നടപടികൾ സ�ീകരിuSതി^ം ൈദനം ദിന /-തിവാര /-തിമാസ /
വാർഷിക റിേ�ാർeകൾ ത�ാറാuSതി^ം െവബ ് & ന_ മീഡിയ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസെറ
Oമതലെ�I�b.
 

8)                േ-ാ�ാം െ-ാഡ_സ�െട അഭാവFിൽ െവബ ്& ന_ മീഡിയ ഇൻഫർേമഷൻ
ഓഫീസ�ം െവബ ് & ന_ മീഡിയ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസ�െട അഭാവFിൽ േ-ാ�ാം
െ-ാഡ_സ�ം േമൽ�റ  Oമതലകൾ യഥാവിധി വഹിേDfതാണ്.

 
9)            വിഭാഗFിെG ൈദനം ദിന-വർFനPൾ ഏേകാപി�ിuSതി^ം േസാഷJൽ മീഡിയ
-വർFനPൾ ഏേകാപി�ിuSതി^ം അതs ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാെര
സഹായിDാനായി ഓേരാ അസിvG ്എഡി`ർ/എ ഐ ഓ െയ/ -ിസം പ�തിയിൽ നിS ്ഒരാെള
േനാഡൽ ഓഫീസർD ്നിേയാഗിDാ�Sതാണ്.
 
10)        ഈ വിഭാഗ�മായി ബUെ�\ പ}വാർFകൾ/ േപാ�കൾ -സി�ീകരിuം �ൻപ്
അംഗീകാരം േതേടfത് സംബUിB േ-ാേ\ാേDാൾ പിSാെല ലഭJമാuം. അ¡വൽ
േ-ാേ\ാേകാൾ �തJമായി പാലിDണം
 
1 1 )            േപാ�കളിൽ FAKE, MISLEADING  എSിPെന �§ ��Sത് വളെര z�ാ�ർവം

ആയിരിDണം.

 

12)           പരിേശാധിuS േപാ�കെള  െറഡ ്കാ`ഗറിയിൽ ഉdവ, �ീൻ കാ`ഗറിയിൽ ഉdവ

ൈവ` ് കാ`ഗറിയിൽ ഉdവ എSിPെന ¨b വിഭാഗPളായി തിരിDണം. ഇതി^d

-ാഥമികOമതല േമഖലാ െഡപ_\ി ഡയറ�ർമാർ, ഡയറ�േറ`ിൽ വിഭാഗFിെG

-വർFനPൾu േമൽേനാ\ം വഹിuS െഡപ_\ി ഡയറ�ർമാർ 

എSിവർDായിരിuം. േനാഡൽ ഓഫീസർD ്അ=ിമ തീ<മാനം എIDാം.

 
െറഡ ്േസാണിൽ ഉdവ©് �ൻഗണന നൽകി ഏ`�ം അടിയ=ര നടപടി സ�ീകരിDണം.

സർDാരിെനേയാ െപാsജനജീവിതെFേയാ ബാധിuS അതിഗൗരവമായ സേ�ശPൾ,

ചി}Pൾ sടPിയവെയ െറഡ ് കാ`ഗറി വിഷയPൾ ആയി പരിഗണിDണം. ഇവ പരിേശാധിB്

അവ'െട നിജNിതി റിലീസ ് െച�Sതി^d അംഗീകാരം െസ#\റി'െട പDൽ നിS്

എIേDfതാണ്. െറഡ ് വിഭാഗFിൽ ഒഴിെക'd വിഷയPൾD ് ത�ാറാuS േപാ�കൾD്

വ��് ഡയറ��െട അംഗീകാരം /സാധാരണ അ�്Aവൽ സംവിധാനം തെS
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ഉപേയാഗിDാ�Sതാണ്. ൈവ` ്വിഭാഗFിെല േപാ�കൾD ്പ}uറി�് / േപാv ്നിർബUമ~.

 

1 3 )          മാധJമPൾ വഴി -സി�െ�IFിയ 9496003234 എS ന0റിcം ഡിവിഷെG െവബ്

ൈസ` ് വഴി'ം ലഭിuS സംശയാ�ദമായ േപാ�കൾ അധി�തെര /ബUെ�\ വ��ിെന

/NാപനെF െകാf ് പരിേശാധി�ിB്  നിജNിതി ലഭJമാuS -വർFനFിെG േമൽേനാ\

Oമതല പരസJ വിഭാഗം െഡപ_\ി ഡയറ�ർDായിരിuം. 

 

1 4 )           ജി~കളിെല െസ�കളിൽ നിS ്ലഭിuS േപാ�ക�െട അ=ിമപരിേശാധന'െട'ം

നിജNിതി േപാ�കൾ ത�ാറാuSതിെG'ം -വർFനFിെG'ം ഫാ�് െചD്

-വർFനFിെG റിേ�ാർeകൾ ത�ാറാuSതിെG'ം  േമൽേനാ\ Oമതല െപൻഷൻ വിഭാഗം

െഡപ_\ി ഡയറ�ർDായിരിuം.

 

15)                േമ«റ  െഡപ_\ി ഡയറ�ർമാ<െട സഹായFി^ ഒ< ഇൻഫർേമഷൻ

ഓഫീസർ/അസിvG ് എഡി`ർ/എ ഐ ഓ -െയ/ -ിസം പ�തിയിൽ നിS ് ഒരാെള േനാഡൽ

ഓഫീസർD ്നിേയാഗിDാ�Sതാണ്.
      

U V JOSE IAS
DIRECTOR

 
അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (ജനറൽ& അ°ിനിേ±ഷൻ), വിവര െപാsജന സ0ർD വ��്.
അഡീഷണൽ ഡയറ�ർ (ഇ എം ഡി), വിവര െപാsജന സ0ർD വ��്.
െഡപ_\ി െസ#\റി, ഐ & പി ആർ ഡി
എ~ാ േമഖലാ െഡപ_\ി ഡയറ�ർമാർuം.
എ~ാ ജി~ാ ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർമാർuം.
െഡപ_\ി ഡയറ�ർ (െവബ ്& മീഡിയ റിേലഷൻസ ്) 
െഡപ_\ി ഡയറ�ർ (പരസJം & മാർD`ിങ)്
െഡപ_\ി ഡയറ�ർ (െപൻഷൻ) 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (-സ ്റിലീസ ്)
േകാ - ഓർഡിേന`ിങ ്ന_സ ്എഡി`ർ
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ (െവബ ്& ന_ മീഡിയ) 
ഇൻഫർേമഷൻ ഓഫീസർ  (�ാനിംഗ ്& െഡവല²െമG ്വിഭാഗം)
േ-ാ�ാം െ-ാഡ_സർ
 
                                                                              ഉFരവിൻ -കാരം 

                                                                             െസKൻ ഓഫീസർ
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 പകർ�്:
ഐ & പി ആർ ഡി െസ#\റി'െട പി എ 
ഐ & പി ആർ ഡി ഡയറ��െട സി എ
ക<തൽഫയൽ
ഓഫീസ ്േകാ�ി
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